
قرارداد خريد خدمات گروه پرستاري براساس نفرساعت در
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	1) نام موسسه واحداجرايي(کارفرما):  مرکزآموزشی درمانی                                   کرمانشاه 

	3) نام نماينده موسسه/واحداجرايي: 
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	5) شماره وتاريخ تعيين صلاحيت :

شماره: 18400و9711                 تاريخ: 04/03/1389
توسط:معاونت درمان وامورحقوقي دانشگاه  علوم پزشکي

	6) نام نماينده طرف قرارداد(پيمانکار):عليرضا شيخي
	7) سمت نماينده طرف قرارداد(پيمانکار): مديرعامل

	8) موضوع قرارداد:خريد خدمات گروه پرستاري به صورت نفرساعت براساس دستورالعمل مصوب هيات امناء به استناد مناقصه26587/638/7/پ تاریخ 23/07/93 وصورتجلسه کمیسیون مناقصه به تاریخ 02/09/93موضوع تبصره ماده 22آيين نامه اداري استخدامي کارکنان غيرهيات علمي مرکزآموزشی درمانی                                       ...................................کرمانشاه
1ـ 8) حجم کار:مجموع ساعات کارماهيانه وساليانه که هريک ازمشاغل گروه پرستاري برابرمفاد اين قرارداد مي بايست انجام دهند به شرح ذيل است :

2ـ 8)  واحدکار: نفرساعت

3ـ 8)  امکانات وتجهيزات مورد نياز:
4-8) کیفیت کار:چک لیست پیوست
رديف

گروه شغلي

واحدکار

مجموع نفرات ساعت ماهانه

مجموع نفرساعت درکل زمان قرارداد

1

پرستار

نفرساعت

2

کارشناس هوشبري

نفرساعت

3

کارشناس اتاق عمل 

نفرساعت

4

کاردان هوشبري

نفرساعت

5

کاردان اتاق عمل 

نفرساعت

6

بهيار

نفرساعت



	9)  مدت انجام قرارداد:

زمان انجام قرارداد :             مدت     :         ماه      روز                              تاريخ شروع :                       تاريخ خاتمه:

10) مبلغ قرارداد                           ریال
1 ـ 10 ) ارزش هرواحد کار:موضوع ماده 10 دستورالعمل خريد خدمات گروه پرستاري درمرکزآموزشی درمانی                           کرمانشاه 
رديف
گروه شغلي
واحد کار
قيمت واحدکار
موئلف(ريال)

قيمت يک ساعت اضافه کار(ريال)
مبلغ ماهانه
مبلغ کل قرارداد
1

پرستار

نفرساعت

78000

60000

2

کارشناس هوشبري
نفرساعت

78000

60000

3

کارشناس اتاق عمل 

نفرساعت

78000

60000

4

کاردان هوشبري
نفرساعت

68000

52500

5

کاردان اتاق عمل 

نفرساعت

68000

52500

6

بهيار

نفرساعت 

62000

48000

2ـ10) مبلغ قرارداد ماهيانه                          ومبلغ کل قرارداد:                                                  ريال
3-10) حق الزحمه ماهيانه هريک ازمشاغل گروه پرستاري  درقبال انجام کار موظف ماهانه (بدون احتساب اضافه کاري)به ترتيب پرستار کارشناس هوشبري واتاق عمل ،کاردان هاي اتاق عمل وهوشبري و بهيار بر اساس نفر ساعت بدون محاسبه کمک عائله مندي مي بايد(برابرنمونه حکم قراردادپيوست )برقرارنمايند.

11) نحوه پرداخت پس ازکسرکليه کسورات قانوني :

پرداخت به طرف قرارداد(پيمانکار) پس ازانعقاد قراردادوارائه تضمين حسن اجراي تعهدات (معادل 5% کل قرارداد)براساس صورت وضعيت(فرم پيوست) وليست حقوقي تنظيمي توسط کارفرما وتاييدانجـــام موضوع تعهدات قرارداد وارائه فيش ولـيست پرداخت شــده ماه قبل که به تاييــدبيمه تامين اجتماعي رسيده است(به میزان پرداخت 30 روز بیمه برای هرنفر به تعداد پرسنل هر واحد) ،توسط کارفرما درپايان هرماه انجام خواهدشد.مبلغ                                          ریال سفته (در صورت موافقت رئیس موسسه یا مقام مجاز از طرف ایشان) بابت ضمانت تحویل امورمالی گردید.
تبصره 1: میزان پرداخت کسورات پیمان برای مالیات تکلیفی به ماخذ 3% و میزان پرداخت تامین اجتماعی به ماخذ 16.67% می باشد و در هر پرداخت می بایست به میزان 10 % از سود مدیریت بعنوان حسن انجام تعهدات کسر گردد.

تبصره 2: سهم حساب مشترک براساس فرم پيوست محاسبه وبه حساب مربوطه واريز خواهد شد وسهم طرف قرارداد ازفرم مذکور دروجه طرف قراردادپرداخت  خواهد شد.پرداخت ازحساب مشترک دروجه طرف قرارداد ممنوع مي باشد .(براساس فرم آناليز پرداخت پيوست شده)

تبصره3:پرداخت سهم قرارداد درماه آخر منوط به ارائه مفاصا حساب بيمه وتسويه حساب با کارکنان مي باشد.
12) روش اصلاح قرارداد:
1ـ12) کارفرما مي تواند درصورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان کار با اعلان به طرف قرارداد ،مبلغ قرارداد راتا25%کاهش يا افزايش دهد.(لازم به ذکر است افزايش حجم قراردادنيازمند کسب مجوز ازمعاونت توسعه مديريت ومنابع وزارت متبوع مي باشد)

2ـ12) کارفرما مي تواند درصورت ضرورت درجهت حسن اجراي اين قرارداد ورعايت مقررات عمومي شريط اختصاصي را که لازم مي داند به اين قرارداد الحاق نمايد0

 13) تعهدات کارفرما :

1ـ13) کارفرما يک نفررا به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت همکاري وايجاد هماهنگي هاي لازم کتبا" به طرف قرارداد معرفي مي نمايد.
2ـ13) کارفرما موظف است هزينه هاي انجام خدمات را طبق قرارداد ازمحل اعتبارات تخصيص يافته ،پرداخت نمايند.

3ـ13) کارفرما متعهد مي شود اطلاعات لازم راجهت انجام خدمات دراختيار طرف قرارداد،قراردهد.

4ـ13)کارفرما مکلف است ضمانت حسن انجام تعهدات واجراي کليه تکاليف قانوني وهرنوع پاسخگويي به مراجع ذيربط را از طرف قرارداد اخذنمايند.

5ـ 13) نيروهاي طرف قرارداد صرفا" براي انجام خدمات گروه پرستاري موضوع قرارداد بوده وکارفرما متعهد است ازهرگونه درخواست انجام کاري خارج ازمفاد
قرارداد(ازقبيل امور اداري،مالي،خدماتي و...) پرهيز نمايند.

6ـ13) کليه افزايش هاي قانوني حقوقي ودستمزدمصوب مراجع ذي صلاح (موضوع تبصره 2ماده 10دستورالعمل خريد خدمات) به عهده کارفرما مي باشد.

7-13)در صورت تائید تعهدنامه قانون بهره وری ، مجوز پرداخت ماهیانه 80 ساعت اضافه کاری(به شرط رعایت کامل مقررات مربوطه) صادر خواهد شد.
8-13) تامين غذا واياب وذهاب نيروهاي طرف قرارداد(پيمانکار) به عهده کارفرما مي باشد.

14) تعهدات طرف قرارداد (پيمانکار):
1ـ14) طرف قرارداد( پيمانکار)  يک نفر رابه عنوان نماينده تام الاختيارخود جهت استقرار وپاسخگويي وايجاد هماهنگي هاي لازم درانجام خدمات موضوع قرارداد
کتبا"به کار فرما معرفي مي نمايند.

2ـ14) طرف قرارداد( پيمانکار) متعهد مي گردد نيروي انساني واجد شرايط مطابق مفاد ماده 8 دستورالعمل خريد خدمات گروه پرستاران دربيمارستان ه ومراکز آموزشي ودرماني رابه ميزان ................نفرساعت جهت انجام خدمات موضوع قراردادبکارگيرد.

3ـ14) طرف قرارداد( پيمانکار) مکلف است صرفا" از وجود نيروهاي که از سوي موسسه با برگزاري آزمون يا مصاحبه تخصصي  و گزينش انتخاب گرديده اند استفاده نمايند.
4-14) طرف قرارداد( پيمانکار) موظف است نسبت به فسخ قرارداد با نيرويي که به هر دليلي موردتاييد کارفرما قرارنگيرد حداکثر ظرف يک ماه وبا رعايت قانون کار اقدام نمايد.

5-14) نيروهاي تحت پوشش طرف قرارداد( پيمانکار) موظف به شرکت در دوره هاي آموزشي براساس استانداردهاي اعتبار بخشي که ازسوي کارفرما برگزار
 مي گردد واخذ گواهي مربوطه مي باشند .هزينه برگزاري دوره آموزشي به عهده کار فرما خواهد بود.

6-14)- طرف قرارداد( پيمانکار) موظف است درجهت ارائه خدمات ،برنامه هاي روتين بيمارستان را مدنظر قرارداده وهماهنگ با آن اقدام نمايد.

7-14) کليه نيروهاي طرف قرارداد حق هيچ گونه فعاليتي درخارج از موضوع قرارداد را نداشته ،مسوليت اجراي اين ماده با طرف قرارداد مي باشد.
8-14) طرف قرارداد( پيمانکار) متعهد مي گردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت درمعاملات دولتي نمي باشد.
9-14) طرف قرارداد( پيمانکار) متعهد مي گردد مقررات قانون کار وقانون تامين اجتماعي رادرانجام وظايف موضوع قرارداد وتعيين مزدوحقوق گروه پرستاري رعايت نمايدوهرگونه پاسخگويي به شکايات واجراي آراء مربوط به هيات هاي حل اختلاف وساير تعهدات قانون کار رابه عهده بگيرد.
10-14) طرف قرارداد( پيمانکار) حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر کلا"يا جزئا"(اعم ازحقيقي ياحقوقي) ندارد.
11ـ 14)هرگونه تغيير دروضعيت طرف قرارداد ( پيمانکار) می بايستی ظرف مدت 5 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد.
12-14) درصورت فسخ ،لغو يا اتمام قرارداد،تسويه حساب قانوني کارکنان به عهده طرف قرارداد(پيمانکار)مي باشد.
13-14) تامين لباس کار نيروهاي طرف قرارداد(پيمانکار) به عهده پیمانکار مي باشد.

14-14) طرف قرارداد  متعهد مي گردد براي نيروي انساني درموارد ضروري که به سلامت افراد مربوط است کارت سلامت وبهداشت ارائه نمايد.

15-14) ضمانت حسن رفتار واخلاق کارکنان وکيفيت انجام کار آنان به عهده  طرف قرارداد است وطرف قرارداد درمقابل موسسه پاسخگوست. 

16-14) طرف قرارداد( پيمانکار) موظف به رعايت نظام هاي جاري موسسه ،حفظ اسرار ونکات ايمني مي باشد.

17-14) به منظور حسن اجراي قرارداد،طرف قرارداد موظف است به ميزان 5% مبلغ قرارداد مطابق با آيين نامه مالي معاملاتي به دانشگاه بسپارد.

18-14) طرف قرارداد (پيمانکار)متعهد مي گرددچنانچه به هردليلي کارفرما درموعدمشخص شده صورت وضعيت اين قرارداد راپرداخت ننمايد حقوق ومزاياي
نيروهاي به کارگيري شده موضوع اين قرارداد را (حداکثربه مدت 1ماه ) درپايان هرماه پرداخت نمايد.

19-14) هيچ گونه وجهي درخارج ازقالب قرارداد ودستورالعمل خريد خدمات گروه پرستاري دربيمارستان ها ومراکز آموزشي ودرماني به طرف قرارداد قابل پرداخت نمي باشد.

20-14) طرف قرارداد(پيمانکار)ملزم به صدور فيش حقوقي براي هريک ازنيروهاي به کارگيري شده باذکر کليه جزئيات درهرماه مي باشد .

21-14) طرف قرارداد(پيمانکار) موظف به حفظ ونگهداري مناسب ازتجهيزات پزشکي واداري و...موسسه که براي انجام کاراز آنها استفاده مي نمايند مي باشد درصورت هرگونه خسارت به اموال مربوطه طرف قرارداد مکلف به جبران بوده وکارفرما حق دارد ازمحل ضمانت نامه نسبت به جبران خسارت اقدام نمايد.

22-14) کارفرما(موسسه)هيچ گونه تعهدي نسبت به استخدام ويا عقد قراردادمستقيم با افرادي که ازسوي طرف قرارداد براي انجام خدمات موردنظر به کارگيري شده اند نخواهد داشت .پيمانکارموظف است اين موضوع رادرانعقاد قرارداد با افراد درج نمايد.

15) نظارت:

1-15) کارفرما موظف است حسب کميت وکيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد ، حقيقي وحقوقي واجد شرايط را که صلاحيت آنان به تاييد بالاترين مقام موسسه
واحد رسيده است ،به عنوان ناظر به طرف قراردادمعرفي نمايد.

2-15) کليه پرداخت ها به طرف قراردادبا تاييد ناظر يا ناظرين صورت مي گيرد.

3-15) نظارت براجراي تعهدات قانوني طرف قرارداد وکارکنان متبوع آنها با ناظراست.

4-15) ناظر به کليه کارکنان و واحدها معرفي مي شود تابرحسن اجراي قرارداد وکارفرما نظارت ومشکلات به ناظر منعکس گردد.

5-15) ناظر بايدمکانيزم اجرايي نظارت رابا توجه به شيوه هاي علمي ومديريتي مبتني برنظرسنجي پيش بيني واعمال نمايد.

6-15) درصورتي که کارفرما تشخيص دهد که طرف قراردادکار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذارنموده يا درنحوه انجام کار قصور ورزيده ويا به هر دليلي ازانجام موضوع قراردادسرباز مي زند،بايستي درجهت جلوگيري ازتضييع حقوق موسسه نسبت به فسخ قرارداد واخذ خسارت (طبق قرارداد مربوط) وجايگزيني طرف قرارداد ديگر اقدام نمايد وطرف قرارداد حق هيچگونه اعتراضي را ندارد.

16)  شرايط عمومي قرارداد:
1-16) کارفرما درقبال مطالبات نيروي انساني طرف قرارداد در زمينه قانون کار ،قانون تامين اجتماعي  وساير قوانين ومقررات مربوط  دربرابر وزارت کار وامور اجتماعي ، سازمان تامين اجتماعي  وساير مراجع قانوني ذيربط وذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد.
2-16) درصورتي که براساس گزارش کتبي ناظر، طرف قرارداد دراجراي تعهدات خودازنظر کمي يا کيفي کوتاهي وقصور داشته باشد:

* درمرحله اول 10% جريمه ازمبلغ حق مديريت (سود مديريت)کسر مي شود.

* درمرحله دوم  15% جريمه ازمبلغ حق مديريت (سود مديريت)کسر مي شود.

* درمرحله سوم 20% جريمه ازمبلغ حق مديريت (سود مديريت)کسر مي شود.

* درمرحله چهارم موضوع درکميته اي با حضورنمايندگان کارفرما ، طرف قرارداد وناظر، بررسي وتصميم گيري  مي شود ، حکم تصميمات کميته لازم الاجرا است.

3-16) درصورت ايراد خسارت وعدم اجراي تعهدات ازسوي طرف قرارداد ، موسسه مي تواند به تناسب درصدي ازمبلغ حق مديريت (سودمديريت ) را از محل طلب ها ضمانت نامه ها وسپرده هاي طرف قرارداد اخذ خسارت نمايد.

4-16) کليه مفاد اين قرارداد به تبع تغييرات قوانين ومقررات عمومي کشور چنانچه مغاير با آنها باشد قابل اصلاح بوده وطرفين حق اعتراض ندارند.

5-16) کارفرما درهر زمان که تشخيص بدهد مي تواند قرارداد را با اعلام يک ماه قبل به صورت يک طرفه لغو نموده ونسبت به تسويه حساب با طرف قرارداد اقدام نمايد.
6-16) تسويه حساب با طرف قرارداد منوط به خروج نيروهاي طرف قرارداد ازبيمارستان مي باشد. 

7-16) طرفين قرارداد ملزم به رعايت قانون ارتقاء بهره وري مصوب 30/01/1388 مجلس شوراي اسلامي  وآيين نامه هاي اجرايي ودستورالعمل مربوطه ميباشند.
17) نشاني طرفين جهت انجام مکاتبات :

1ـ 17) نشاني کارفرما:

نشاني:

تلفن:

2ـ17) نشاني طرف قرارداد:

نشاني : کرمانشاه ـ خيابان فردوسي ـ برج اداري وتجاري ايرانيان طبقه دوم واحد3
تلفن : 37303565                        فاکس:37303557
نشاني پست الکترونيک:Tebpars –co@yahoo.com
نشاني هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد لذا مکاتبات رسمي وارسال مراسلات ازطريق نشاني هاي فوق الذکر قانوني تلقي مي شود .

درصورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يکديگر راکتبا"مطلع نمايند .درغير اين صورت کليه نامه ها ابلاغ شده تلقي وعذر عدم اطلاع پذيرفته نمي باشد.

18) تمامی مفاد شرایط مناقصه شماره 26587/638/7/پ مورخ 23/07/1393 آئین نامه مالی معاملاتی دانشگاهها و... براین قرارداد حاکم و نافذ می باشد.
19)اين قرارداد در19 بند و5 نسخه (جهت :طرف قرارداد، کارفرما،اداره مالياتي ،اداره بيمه تامين اجتماعي وامورمالي ) تهيه وتنظيم شده که پس از امضاي طرفين قرارداد لازم الاجرا خواهد بود.) 

امضاء طرفين قرارداد :

مهر وامضاء کارفرما                                                                                                       مهروامضاء طرف قرارداد
نام ونام خانوادگي نماينده :                                                                                            نام ونام خانوادگی نماينده
                            . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .                                                                                                  عليرضا شيخی
سمت:   مديرعامل                                                                                                              سمت : مديرعامل
محل امضاء                                                                                                                         محل امضاء
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