                                       فرآیند ارزیابی عملکرد کارکنان 
 (
تعیین رابطین ارزیابی عملکرد در واحدهای تابعه
)

 (
انجام فرآیند مذکور توسط واحدها و ارسال فرمها و مستندات مربوطه  توسط رابطین به واحد ارزیابی عملکرد ستاد
)

 (
بررسی کلیه فرمها و مستندات مربوط به ارزیابی
 عملکرد 
 کارکنان
 توسط
 
کارشناسان ستاد
)

 (
عودت 
کلیه مدارک به واحد مربوطه جهت اصلاح
) (
مدارک بدون ایراد می باشند؟
)	
                                                                                                              خیر
	
                                         بله
 (
تایید لیست اولویت بندی امتیازات ارزیابی عملکرد کارکنان
)


	


