فرآیند جذب نیروی انسانی
 (
اخذ مجوز و نیاز سنجی از مراکز تابعه
)


 (
 تکمیل 
برگ مشخصات شغل
 بر اساس نیازها
)

 (
ارسال برگ مشخصات شغل به بنیاد شهید جهت برخورداری ار 25% سهمیه قانونی ایثارگران
)

 (
درج آگهی در سایت و قرار دادن نیازهای استخدامی جهت ثبت نام متقاضیان
 پس از کسر سهمیه ایثارگران
)


 (
برگزاری آزمون
)
 (
اعلام اسامی پذیرفته شده به هسته گزینش
)

 (
معرفی افراد تایید شده به ادارات مربوطه جهت دریافت و اخذ تاییدیه ها(عدم سوء پیشینه و...)
)


 (
صدور ابلاغ افراد پذیرفته شده
)
 (
شروع بکار در محل خدمت تعیین شده و صدور حکم کارگزینی
)



