اهم عملکرد مدیریت پشتیبانی و امور رفاهی  دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی کرمانشاه به تفکیک واحدهای تابعه درسال  94 بانضمام پیشنهادات مربوطه
عملکرد اداره تدارکات: 

1- انجام کلیه خریدهای تا سقف معاملات کوچک با درخواست خرید 
2- انجام کلیه خریدهای معاملات متوسط از طریق تهیه استعلام بهاء و برگزاری جلسه کمیته خرید و مناقصه 
3- تهیه بلیط هواپیما جهت ماموریت مدیران و کارکنان حوزه ستاد دانشگاه 
4- پرداخت کلیه قبوض آب- برق-گاز و تلفن مربوط به ستاد دانشگاه 
5- شارژ انبار مرکزی دانشگاه (لوازم مصرفی مورد نیاز دانشگاه )
6- تهیه لیست مربوط به خریدهای انجام شده در نرم افزار مالیاتی و ارسال آن به دارایی 
7- نرخ گذاری رسید های انبار اقلام خریداری شده و تنظیم سند جهت پرداخت هزینه 
وظایف کمیسیون مناقصه 

اهم وظایف کمیسیون مناقصه به شرح زیر است  :

الف: تشکیل جلسات کمیسیون مناقصه در موعد مقرر در فراخوان مناقصه 

ب: بررسی پیشنهادهای مناقصه گران از نظر کامل بودن مدارک و امضای آنها و نیز خوانا بودن و غیر مشروط بودن پیشنهادهای قیمت (ارزیابی شکلی).

برگزاری مناقصات: 

فرایند برگزاری مناقصات 

الف-تامین منابع مالی 

ب-تعیین نوع مناقصه در معاملات بزرگ (یک مرحله ای یا دو مرحله ای ، عمومی یا محدود) 

ج- تهیه اسناد مناقصه 

د-ارزیابی کیفی مناقصه گران در صورت لزوم 

ه- فراخوان مناقصه 

و- ارزیابی پیشنهادها 

ز- تعیین برنده مناقصه و انعقاد قرارداد 

      عملکرد اداره خدمات در سال 1394
1- واگذاری امور نقلیه ستاد دانشگاه به بخش خصوصی

2- واگذاری امور سرویس ایاب و ذهاب کارکنان ساختمان شماره یک و دو به بخش خصوصی 
3- واگذاری امور چاپ و تکثیرستاد دانشگاه به بخش خصوصی 
4- ثبت نامه های وارده 66000 مورد 
5- ثبت نامه های صادره 25000 مورد 
6- ثبت نامه های داخلی 10000 مورد
7- نامه های تایپ شده و اصلاحیه بدون درنظر گرفتن پیوستها 25000 ثبت و اسکن – 10 هزار ارجاع
8- نامه های اسکن شده 66000 مورد بدون در نظر گرفتن پیوستها 
9- پرینت نامه های صادره 23000
10- پرینت نامه های داخلی 7300
11- نامه های ارجاعی 67000
12- ثبت فاکس های وارده  6000
13- ارسال فاکس های صادره 6000
14- پرینت و ارسال نامه های وزارت 6000
15- پرینت و ارسال نامه های شبکه دولت 7000
16- ثبت احکام کارگزینی پرسنل ستاد و سایر مراکز وابسته به دانشگاه 8000 فقره
17- انجام اقدامات لازم برای تأمین نظافت و سالم سازی محل کارو تأمین بهداشت محیط مناسب برای ارائه خدمات 
18- نگهداری فضای سبز محوطه ستاد دانشگاه
19- تأمین خودرو جهت انجام کلیه مأموریتهای اداری
20- اخذ کمیسیون ماده 2 از سازمان امور اقتصادی و دارایی 
پیشنهادات : با توجه به بازنشستگی نیروهای موجود و کمبود شدید نیرو (خروجی) تأمین نیروی مورد نیاز بخش خدمات از چه طریقی انجام می پذیرد؟ ( واگذاری مناقصه یا استخدام از طریق دولت) 
وظایف کمیسیون مناقصه 

اهم وظایف کمیسیون مناقصه به شرح زیر است  :

الف: تشکیل جلسات کمیسیون مناقصه در موعد مقرر در فراخوان مناقصه 

ب: بررسی پیشنهادهای مناقصه گران از نظر کامل بودن مدارک و امضای آنها و نیز خوانا بودن و غیر مشروط بودن پیشنهادهای قیمت (ارزیابی شکلی).

برگزاری مناقصات: 

فرایند برگزاری مناقصات 

الف-تامین منابع مالی 

ب-تعیین نوع مناقصه در معاملات بزرگ (یک مرحله ای یا دو مرحله ای ، عمومی یا محدود) 

ج- تهیه اسناد مناقصه 

د-ارزیابی کیفی مناقصه گران در صورت لزوم 

ه- فراخوان مناقصه 

و- ارزیابی پیشنهادها 

ز- تعیین برنده مناقصه و انعقاد قرارداد 

              عملکرد واحد امور قراردادها در سال 1394
ثبت كليه مناقصات و مزايده واحد هاي تابعه در سايت ملي مناقصات دولت و برگزاري كليه جلسات مناقصه و مزايده واحدهاي تابعه بصورت متمركز بشرح ذيل :

عملکرد اداره تدارکات: 
8- انجام کلیه خریدهای تا سقف معاملات کوچک با درخواست خرید 
9- انجام کلیه خریدهای معاملات متوسط از طریق تهیه استعلام بهاء و برگزاری جلسه کمیته خرید 
10- تهیه بلیط هواپیما جهت ماموریت مدیران و کارکنان حوزه ستاد دانشگاه 
11- پرداخت کلیه قبوض آب- برق-گاز و تلفن مربوط به ستاد دانشگاه 
12- شارژ انبار مرکزی دانشگاه (لوازم مصرفی مورد نیاز دانشگاه )
13- تهیه لیست مربوط به خریدهای انجام شده در نرم افزار مالیاتی و ارسال آن به دارایی 
14- نرخ گذاری رسید های انبار اقلام خریداری شده و تنظیم سند جهت پرداخت هزینه 
عملکرد اداره رفاه در سال 1394:

1- اعطای تسهیلات قرض الحسنه توسط بانک صادرات به شاغلین،بازنشستگان ودانشجویان به مبلغ شش میلیاردتومان

2- اعطای تسهیلات مشارکتی توسط بانک صادرات به شاغلین وبازنشستگان به مبلغ چهارده میلیاردتومان

3- عقد قراردادبیمه تکمیلی جهت ایثارگران شاغل وبازنشسته وافرادتحت تکفل آنان ازطریق مناقصه عمومی
4- عقد قراردادبیمه تکمیلی جهت کارکنان دانشگاه وافراد تحت تکفل آنان ازطریق مناقصه عمومی
5- عقد قرارداد بیمه خودرو شخص ثالث وبدنه کارکنان وافراد تحت تکفل آنان به صورت اقساط وارائه تخفیف ازطریق مناقصه عمومی
6- برگزاری مزایده عمومی جهت واگذاری تعدادی از منازل سازمانی دانشگاه
7-   انجام امور رفاهي براي پرسنل شاغل وبازنشسته شامل معرفي جهت اسكان در مهمانسراي استانهاي ديگر- معرفي جهت پرداخت پاداش و كمك هزينه ازدواج- معرفي جهت پرداخت كمك هزينه فوت- معرفي جهت ابطال و صدور دفترچه بيمه خدمات درماني- معرفي جهت تخفيف شهريه دانشگاه ها - معرفي اعضاي محترم هيئت علمي جهت صدور كارت بين المللي تراست- معرفي اعضاي محترم هيئت علمي جهت دريافت تسهيلات ساخت مسكن- معرفي جهت پرداخت كمك هزينه مهد كودك به كاركنان واجدالشرايط
8-  صدور بخشنامه هاي مختلف در طول سال جهت واحدها ومراكز تابعه دانشگاه وارتباط مستمر با آنها در خصوص امور رفاهي وانجام مكاتبات لازم با ستاد وزارتخانه متبوع و سازمانها ونهادهاي ديگر
9- فعالیتهای فرهنگی از طریق عضویت درشورای فرهنگی دانشگاه
10- عضو یت درستاد اقامه نماز دانشگاه
11- انجام ساير امور محوله حسب مورد ودستور مقام مافوق  
پیشنهادات:

1- تجمیع خدمات بیمه تکمیلی درمان دانشگاهها در وزارتخانه مربوطه وآمادگی این دانشگاه درخصوص انتقال تجربیات دراین زمینه

2- اختصاص بودجه از محل رفاهیات پرسنل جهت برگزاری سفرهای زیارتی-سیاحتی
3- ایجادصندوق رفاهی جهت ارائه خدمات به کارکنان درصورت موافقت مقام مافوق
ضمنا بعلت کسری اعتبارات درسال    94  سفرهای زیارتی انجام نشده است.

