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تعيين ليست افراد مشمول ارتقاء رتبه شغلي پايه/ ارشد توسط اداره امور اداري واحد خدمتی مستخدم








تهيه وتنظيم مدارك مشروحه زير توسط كارگزين/ مسئول كارگزيني واحد خدمتي مستخدم1- فرم تكميل شده خلاصه اطلاعات کارمندان2- روگرفت برابر اصل شده ارزشیابی سالیانه کارکنان برای سالهای 84لغایت90-3-شناسنامه آموزشي فرد متقاضی








طرح و بررسي مدارك و رفع نواقص احتمالي در دبیرخانه كميته ارتقای رتبه واحد محل خدمتی مستخدم





آيا شرايط ارتقاء رتبه پايه/ارشد را دارا مي باشد؟





اعلام به فرد متقاضي به لحاظ عدم كسب شرايط تجربي- عدم گذراندن دوره هاي آموزشي-عدم كسب ميانگين امتيازات ارزشيابي توسط اداره امور اداري واحد خدمتی مستخدم





پايان





ارسال مدارك طي نامه با امضاي بالاترين مقام مسئول واحد محل خدمتي مستخدم به مديريت توسعه سازمان و سرمايه انساني





پايان





اعلام به واحد خدمتي مستخدم به لحاظ عدم كسب شرايط تجربي- عدم گذراندن دوره هاي آموزشي-عدم كسب ميانگين امتيازات ارزشيابي توسط مديريت توسعه سازمان وسرمايه انساني





آيا شرايط ارتقاء رتبه پايه/ارشد را دارا مي باشد؟





امضاي صورتجلسه كميته اجرايي طرح طبقه بندي مشاغل دانشگاه توسط اعضای کميته يادشده





پايان





صدور احكام توسط كارگزيني واحد خدمتي ذينفع





ارسال صورتجلسه كميته اجرايي طرح طبقه بندي مشاغل دانشگاه طي نامه با امضاي مدیر/ معاون مدیر توسعه سازمان وسرمایه انسانی دانشگاه به واحد محل خدمتي مستخدم





تعيين تاريخ ارتقاءرتبه شغلي پایه/ ارشد مستخدم و برخورداری مستخدم از مزایای متعلقه توسط كميته اجرايي طرح طبقه بندي مشاغل دانشگاه








