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بسمه تعالي
                                                                                                                       شماره:
                                                                                                                                           تاریخ:
            وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي 

                                                                                      پیوست:            
             دانشگاه علوم پزشكي و خدمات 

       

                                    بهداشتي درماني كرمانشاه 
                                                                                               


این قرارداد به استناد صورتجلسه کمیسیون مناقصه شماره  29645 دانشگاه مورخ   12/6/94 بین مرکز درمانی / شبکه بهداشت و درمان/ دانشکده................................................... دانشگاه به نمایندگی آقای ..................................... ................................. ریاست...... .......................................به عنوان کارفرما و شرکت نگین بیتای غرب به  نمایندگی مدیر عامل آقای محمود شهبازی  به عنوان پیمانکار به آدرس : کرمانشاه – شهرک آبادانی مسکن – کوی یاسمین نبش یاسمین 2 شرکت خدماتی نگین بیتای غرب.تلفن34283085 083
ماده 1) موضوع قرارداد  : 
دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه   بخشی از امور خدماتی مورد نیاز خود را (بشرح جدول شماره یک پیوست)بصورت شرکتی بر اساس مجوز نامه شماره 1265 مورخ 6/3/1394 معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع بصورت واگذاري مدیریتی ، برگ شرايط مناقصه شماره 29645/638   دانشگاه مورخ   24/6/  1394   پيوست كه به رؤيت و تائيد پيمانكار رسيده است و جزء لاينفك اين قرارداد مي باشد .
1-1 - در اين  قرارداد  از پيمان گيرنده به عنوان پيمانكار و ....................................... بعنوان کارفرما ذكر نام مي گردد.

2-1 - پيمانکار بدون اذن کارفرما حق واگذاري پيمان را بطوركلي يا جزيي به ديگري را ندارد.
تبصره:درصورتيكه پيمانکار بعلت مشكلات شخصي نتواندادامه كاردهد با صلاحديد وكسب موافقت كارفرما مي تواند شركت ديگري را به جانشيني خود معرفي نمايد مشروط به اينكه شرکت معرفي شده مورد تایید پیمان دهنده بوده و نیز تعهد ثبتي بدهدكه كليه موارد و شرايط مناقصه  و قرارداد منعقده را بدون هيچ شرطي و بدون افزايش هزينه اي انجام وكليه تضمين هاي شركت قبلي را تعهد وجايگزين نمايد ودرغير اينصورت کارفرما مجاز است نسبت به فسخ قرارداد و ضبط کلیه ضمانت نامه ها  اقدام نمايد.

ماده2 ) شرايط اختصاصي :

1ـ 2) پرداختی به پيمانكار به دو صورت :
الف: طبق فرم پیوست و صرفا  براساس سود مدیریتی به ازای هر نفر 
ب: پرداختی به پيمانكار بر اساس تعداد نفرات بکارگیری شده و آنالیز اداره کار و امور اجتماعی در وجه پرسنل ، بیمه، مالیات و غیره... از طریق واریز به حساب مشترک  میباشد و به پیمانکار تحت هیچ عنوان و شرایطی اضافه دریافتی به جز  سود مدیرتی تعلق نخواهد گرفت.(جهت عقد قرادادها به تفکیک  افتتاح حساب  های مشترک الزامیست)
* نيروهای بکارگيری شده پرسنل پیمانکار می باشند و کارفرما هیچ گونه تعهدی درقبال استخدام و... اين پرسنل ندارد .

* اخذ گواهي عدم سوء پيشينه ازمراجع ذيصلاح(جهت پرسنل توسط شرکت)
2ـ2) پیمانکار موظف به تهيه وتحويل البسه مربوط به پرسنل ساليانه دو دست ( هرشش ماه يک دست )  مطابق شرايط ذيل  و نظر کارفرما مي باشد .

* پيراهن و شلوار با انتخاب کارفرما طبق نمونه ارائه شده هرشش ماه يک دست ، اتيکت شناسايي با نظر کارفرما برای آقايان 

 * مقنعه و مانتو وشلوار هرشش ماه  يک دست طبق نمونه ارائه شده ، اتيکت شناسايي با نظر کارفرما برای خانمها 

*پیمانکار  موظف به تهيه البسه وملزومات فوق الذكربمدت 15 روز بعد ازانعقاد قرارداد مي باشد و درصورت عدم تهيه، کارفرما  5% را ازمبلغ کل حق پيمان را كسر می نمايد  . 

* درصورت عدم استفاده پرسنل تحت پوشش پیمانکار  ازلباس فرم کارفرما مجازاست نسبت به جريمه وكسرازمبلغ پيمان  به میزان 5 درصد از سود مدیریت ماهیانه اقدام نمايد .
* هزینه البسه به عهده کارفرما و  تهیه آن  نیز با هماهنگی و نظارت کارفرما توسط پیمانکار میبایستی انجام گیرد.
3ـ2 ) محل و محدوده انجام عمليات و ارائه خدمات (طبق جدول شماره يک پيوست)  خواهد بود .

4ـ 2) امکانات و وسايل وتجهيزات و محل کارازطرف کارفرما  دراختيارپیمانکار قرارمي گيرد .

5ـ2) پیمانکار موظف است براساس برنامه پرسنل بکارگيري شده توسط مسئولين مرکز که به صورت ماهيانه تنظيم مي گردد و به امضاء مديريت خدمات پرستاري  ومسئول خدمات بيمارستان مي رسد .

6ـ 2) انتخاب و بكارگيري كاركنان پیمانکار پس از تاييد توسط واحدهاي ذيربط دانشگاه (هسته گزينش و… )انجام خواهد شد و در صورت عدم تاييد ، پیمانکار موظف مي باشد بدون وقفه در انجام كار , نيروي واجد شرايط ديگري را جايگزين نمايد.پیمانکار ميبايست همواره تعدادي نيروي انساني با تجربه مورد تأييد بعنوان جايگزين معرفی و در اختيار داشته باشد.
ماده 3) ضوابط پرسنلي :

1ـ 3) رعايت شئونات واخلاق اسلامي و اداري و متانت و بردباري و همچنين داشتن شخصيت ممتازجهت پرسنل الزامي مي باشد .

2ـ‌3)  هر گونه جايگزينی يا اخراج نيروي تحت پوشش مي بايست باهماهنگي قبلي کارفرما  صورت گيرد .

3ـ3) افراد به کارگيري شده مي بايست با لباس فرم کامل واستاندارد معرفي شده درمحل خدمت ودرشيفت هاي صبح ، عصروشب درتمام ايام سال اعم ازروزهاي عادي وتعطيل رسمي انجام وظيفه نمايند .

4ـ 3)  پرسنل موظفند30 دقيقه قبل ازشروع نوبت کاري درمحل کارحاضر و اقدام به تحويل بخش از فرد هم پست نمايند .

5ـ 3) پیمانکار  مي بايست ازبکارگيري نيروي رسمي دانشگاه وسايرکارکنان دولت و ازپرسنلي که به هرطريق رابطه استخدامي باهرسازمان دولتي دارند دراجراي ارائه خدمات خودداري نمايد .

6ـ3) شرکت پیمانکار متعهد است قبل از شروع بکار ليست مشخصات كامل اطلاعات فردي افراد منتخب را به همراه تصوير برابر اصل توسط دفترخانه اسناد رسمی:   شناسنامه ، مدرك تحصيلي ، اصل کارت پايان خدمت  و کارت سلامت را به کارفرما تحويل نمايد . افراد بکار گرفته شده توسط پیمانکار مي بايست آموزش ديده باشند ، داراي  سلامت جسمي و روحي کامل ، عدم اعتياد و حسن اخلاق و رفتار  بوده و مورد تأييد مناقصه گذارقرار گيرند .بديهي است کارفرما درردصلاحيت افراد معرفي شده كاملاً ‌مختارخواهد بود . همچنين لازم است کليه شئونات اداري اسلامي و مقررات محل کار از جمله پوشيدن لباس متحد الشکل و ساير موارد مشابه به دقت مراعات نمايد . ضمناً در صورت عدم رضايت کارفرما از هريک از کارکنان شرکت پیمانکار ، متعهد است ظرف 48 ساعت نسبت به جايگزيني فرد مذکور با تأييد کارفرما  اقدام نمايد . 

 7ـ 3) کلیه قوانین و مقررات در خصوص درصد بکارگیری از خانواده ی محترم ایثارگران بر این قرارداد حاکم می باشد.
8ـ 3)درصورت استفاده پرسنل ازمرخصي پیمانکار  موظف است  با مسئولیت خود فرد واجد شرايط که قبلاً مورد تاييد نهايي کارفرما قرارگرفته است راجايگزين نمايد به نحوي که هيچگونه وقفه اي درحضور مستمر پرسنل و ارائه خدمات شبانه روزي ايجاد نشود .

9ـ 3)‌ مرخصي ساعتي ( پاس ) در مواقع خيلي ضروري صرفاً با تاييد کارفرما بلامانع است مشروط برآنکه  بيشتر از يک ساعت نيازمند جايگزين توسط پیمانکار خواهد بود .

10ـ 3) به ازاء غيبت  هر پرسنل در هرشيفت معادل 3% از مبلغ کل قرارداد ماهيانه به نفع مرکز کسر خواهد گرديد.
11ـ 3)  حضورمرتب و مستمر درمحل کار و انجام وظيفه برابر شرح وظايف مصوب کمک پرستاري و امورخدماتی طبق برنامه تنظيمي دفترپرستاري ودفترخدمات بيمارستان

12ـ 3) ‌رعايت شئونات اسلامي و اداري .

13ـ 3) مشارکت درفعاليت هاي پزشکي و همکاري با کادر پزشکي و پيراپزشکي 

14ـ 3) انجام ساير اموري که درحدود وظايف و مسئوليت هاي تعيين شده ازجانب مافوق ارجاع مي گردد .
15ـ 3)  نصب اتيكت جهت كليه پرسنل پیمانکار الزامي مي باشد.
ماده 4 ) مدت واگذاری ، ضمانت نامه و مبلغ قرارداد : 
1-4 ) مدت واگذاري از تاريخ  عقد قرارداد بمدت یکسال از تاریخ 1/6/94  لغایت 31/5/95  خواهد بود . و كارفرما به هر دليلي كه خود صلاح بداند میتواند قبل از اتمام قرارداد نسبت به فسخ قرارداد بطور يكطرفه اقدام نمايد و پيمانكار متعهد است بدون هيچگونه عذر و بهانه اي نسبت به تسويه حساب ايام كاركرد اقدام نمايد و حق هيچگونه اعتراضي را ندارد و حق فسخ يكطرفه قرارداد براي كارفرما هميشه محفوظ و خدشه ناپذير است . 

تبصره : در پايان قرارداد پيمانكار موظف است تا تعيين پيمانكار بعدي بدون هيچگونه عذر و بهانه اي به قرارداد ادامه دهد(حداکثر سه ماه).
2-4 ) از پیمانکاردر زمان انعقاد قرارداد ضمانت نامه بانکي جهت حسن انجام کار و اجراي تعهدات به نفع ..................................... ( 10% کل قرارداد )به مبلغ ...........................ریال به شماره ضمانتنامه ......................... مورخ ........................ بانک ........................اخذ گردید و این ضمانت نامه جهت حسن اجرای تعهدات  نزد  کارفرما محفوظ باقی مي ماند تا  پايان مدت قرارداد و پس از ارائه تسويه حساب بيمه – دارايي و... به وي مسترد خواهد شد.
3-4 ) مبلغ  کل قرارداد:

مبلغ  کل قراردادشامل دو قسمت می باشد:

الف: مبلغ قراردادجهت پرداخت حقوق و مزایای پرسنل که بر اساس حاصلضرب تعداد نفرات در مبلغ حقوق و مزایا برابر آنالیز اداره کار یک نفر  به طور تقریبی 14041268 ریال  ، حروفی چهارده میلیون چهل یک هزارو دویست و شصدو هشت هزار ریال  واز طریق واریز به حساب مشترک قابل پرداخت می باشد و در این قرارداد با توجه به بکارگیری ............. نیرو به طور تقریبی ................................... ریال می باشد.

ب: مبلغ قرارداد پیمانکار بر اساس شرایط مناقصه  شماره 29645/638   دانشگاه مورخ   24/6/  1394 که بر مبنای سود مدیریتی جهت هر نفر   ماهیانه مبلغ  2000   ریال( حروفی  دوهزار ریال) تعیین گردیده و بر اساس حاصلضرب تعداد نفرات در 2000 ریال سود مدیریتی جهت یک ماه  محاسبه و در این قرارداد ............. نیرو ........................................  ریال می باشد.
تبصره 1:  مبلغ قرارداد پیمانکار (بند ب ماده 3-4  ) در طي مدت قرارداد ثابت بوده و مشمول هيچگونه تعديلي نمي باشد.
تبصره2: پيمانکار بايدداراي توان مالي باشدبه نحوی که بتواند حداقل2  ماه بدون اينكه وجهي را از مركز دريافت نمايد ادامه كار دهد. 

ماده 5 )مسئوليت ها :

1ـ 5)  مسئوليت رعايت نکات ايمني در محل کار به عهده پیمانکار  مي باشد .

2ـ 5) مسئوليت حقوقي و جزائي ناشي از ارائه خدمات به عهده پیمانکار  مي باشد.

3ـ 5) مسئوليت رعايت کليه مقررات جاري محل ارائه خدمت  و شئونات اسلامي درمحل کار وقوانين اداره کار و امور اجتماعی و همچنين سازمان بيمه تامين اجتماعی به عهده پیمانکار  مي باشد .

4ـ 5) مسئوليت هرگونه سوء استفاده ازموقعيت شغلي توسط افراد بکارگيري شده به عهده پیمانکار  مي باشد .

5ـ 5) درقبال صدمات جاني و خسارت مالي پرسنل به کارگرفته شده کارفرما مسئوليتي ندارد و جبران خسارت به عهده پیمانکار مي باشد .

6ـ 5) مسئوليت تامين و اتخاذ تعهدات لازم جهت حفظ پوشش ايمني کارکنان بعهده پیمانکار  مي باشد و چنانچه حادثه اي براي هريک ازکارکنان به هردليل رخ دهد متوجه پیمانکار  بوده وکارفرما هيچ مسئوليتي ندارد و پیمانکار مشخصا جوابگوی مراجع قضایی ، انتظامی ، تامین اجتماعی ، اداره کار و... می باشد.
7ـ 5) پیمانکار موظف است امورآموزش پرسنل را اعم از نو آموزي منطبق برسياستها و برنامه هاي آموزشي بيمارستان پي گيري نمايد .

8ـ 5) سرپرستاران و مديرخدمات پرستاري و اداره خدمات  مسئولين اصلي دراجراي خدمات بوده وکليه پرسنل به کارگرفته شده بايستي تحت امرآنان فعاليت نمايند .

9ـ 5) درصورت شکايت پرسنل تحت پوشش ، کارفرما هرگونه مسئوليتي را  از خود سلب و پیمانکار موظف به پاسخگويي مراجع قضايي وذيربط خواهد بود .
10ـ 5)پیمانکار موظف به تهیه  و پوشش بیمه ی مسولیت مدنی به میزان  10% از پرسنل موضوع قرارداد جهت پرسنل خود و اشخاص ثالث مرتبط در فضای قرارداد  میباشد و دانشگاه هیچگونه مسئولیتی در خصوص این مهم ندارد .
تبصره 1: ارائه بیمه نامه مسولیت مدنی قبل از شروع قرارداد با هماهنگی و نظارت کارفرما  الزامی است.

تبصره 2: در صورت استفاده از از پوشش بی نام بیمه مسولیت مدنی ، پیمانکار مکلف به تهیه مجدد بیمه ی مسولیت مدنی تا سقف 10 درصد موضوع قرارداد با هماهنگی و نظارت کارفرما می باشد.

11ـ 5) پیمانکار موظف است با کلیه مراکز تابعه دانشگاه( جدول پیوست شماره یک) ، قرارداد جداگانه عقد نماید  و مسولیت حسن اجرای قرارداد راساٌ به عهده واحد مذکور می باشد.
ماده 6 ) شرايط عمومي :

1ـ 6) پرداخت حق پيمان مربوطه از محل درآمد هاي اختصاصي مرکز و منوط به رعايت مفاد قرارداد از سوي پیمانکار مي باشد حق پيمان براساس گواهي واحد خدمات و  با دستور رياست بيمارستان پس از كسركسور قانوني پرداخت خواهد شد .

2ـ 6 ) دراجراي ماده 10قانون کارپیمانکار موظف است يک نسخه ازقرارداد منعقده باکارکنان خود راکه به تائيد نماينده کارفرما رسيده است به اداره کل کارو اموراجتماعي استان ارسال نمايد .

3ـ 6 ) پیمانکار  موظف است طبق ماده 8 دستورالعمل شماره 92923 مورخ 7/12/81 وزارت  رفاه ، کار و امور اجتماعي حقوق و مزاياي قانوني کارگران خود را منحصراً به حساب بانکي که براي آنها درنزديکترين مکان به کارگاه مفتوح مي نمايد ، باارائه ليست حقوقي وتائيد امورمالي مركز واريز کند.

4ـ 6 ) پیمانکار مي بايست دفترکاروشماره تلفن قابل دسترسي داشته و داراي شماره ثبت شرکت ها وتوانايي انجام امورمحوله را داشته باشد
5ـ 6)  پیمانکار متعهد ميگردد حقوق و مزاياي کارکنان تحت پوشش خود را بر اساس آخرین دستورالعمل های قانون کار و منطبق با طرح طبقه بندي مشاغل حداکثر تا بيست و هشتم هر ماه به حساب بانکي کارگران واريز و به صورت فيش به اطلاع هر يک از پرسنل رسانده و پرداخت نمايد . درصورت تاخير به ازاء هر روز 1درصد ازحق ماهيانه کسرخواهد شد.  بديهي است که تأييد صورت حساب پیمانکار هر ماه منوط به ارائه ليست بانکي پرداخت حقوق و  بيمه کارکنان و ساير کسورات قانوني مي باشد . ضمناً پیمانکار بايد حداقل 2 ماه توانايي پرداخت حقوق کارکنان خود را داشته باشد . 

6ـ 6) کارفرما به هردليلي که خود صلاح بداند قبل از انقضاي مدت قرارداد با اطلاع يک ماه قبل حق فسخ قرارداد را به طور يک طرفه را دارد و پیمانکار متعهد است بدون بهانه نسبت به تسويه حساب ايام کارکرداقدام نموده و حق هيچگونه اعتراضي را ندارد و اين حق براي کارفرما هميشه محفوظ و خدشه ناپذيراست .

7ـ 6) درصورت سه بار تذکرکتبي به پیمانکار  مبني برسهل انگاري و يا قصور درتعهدات ظرف مدت يک هفته ازطريق کارفرما پيمان خاتمه و براساس جزئيات مندرج درقرارداد جريمه ضرر و زيان متوجه پیمانکار  خواهد بود ضمناً سپرده حسن اجراي تعهدات و ضمانتنامه پیمانکار بدون رعايت تشريفات قانوني به نفع دولت ضبط خواهد شد و پیمانکار  حق هيچگونه اعتراضي را نخواهدداشت .

8ـ 6 ) پیمانکار بدون اجازه کارفرما حق هيچگونه واگذاري اعم از کل وجزء را به غيرندارد .

9ـ 6 ) تمامی موارد موجود در شرايط مناقصه شماره 29645/638   دانشگاه مورخ   24/6/  1394   جزء لاینفکی از این قرارداد می باشد.
10ـ 6 ) پیمانکار اقرار به عدم شمول قانون ممنوعيت و منع مداخله وزراء و نمايندگان مجلس وکارمندان دولت درمعاملات دولتي وکشوري مصوب ديماه سال 1337 مي نمايد.

11ـ 6) در خصوص امکانات رفاهي در مواردی که امکانات و عرف استفاده از سرویس ایاب ذهاب و غذا وجود دارد نیروهای شرکت میتوانند از امکانات کارفرما استفاده کنند  ولی  کارفرما هيچگونه تعهدي در امور رفاهي  ندارد .

12ـ 6 ) كليه كسورات قانوني قرارداد   شامل بيمه ، ماليات ، عوارض و... به عهده پیمانکار ميباشد و تسليم پيشنهاد و امضاء مدارك ازسوي پيشنهاد دهنده دليل قبولي موارد مذكور مي باشد و کارفرما حق دارد كليه كسورات شامل : ماليات ، بيمه ، عوارض تكليفي را ازصورت وضعيت ها كسر و بحساب مراجع مرتبط واريزنمايد .

13 ـ6) افراد بکارگمارده شده توسط پیمانکار کارکنان وي محسوب گرديده و کارفرما هيچگونه تعهدي در مورد پرداخت حقوق و مزاياي اين افراد نخواهد داشت ، در ضمن پیمانکار متعهد ميگردد که تمامي افزايش هاي حقوقي ناشي از مصوبات شوراي عالي کار و وزارت کار و امور اجتماعي و تبعات ناشي از آن و تمامي مفاد قانون کار را ( مانند موضوع ماده 13 قانون کار و تبصره هاي آن ) در مورد کارکنان خود اعمال نمايد و دانشگاه هيچگونه رابطه کارگري و کارفرمايي با نامبردگان ندارد .

14ـ 6 )  پرداخت هزينه هاي ناشي ازتغييرات وضعيت پرسنلي (تاهل ، يک فرزند ، دوفرزند ،افزايش هاي سالیانه  حقوقي ناشي از مصوبات شوراي عالي کار و وزارت کار و امور اجتماعي و...)به عهده کارفرما مي باشد .
15ـ 6) ضمانت نامه انجام تعهدات درپايان قرارداد در صورت اعلام رضايت کتبي از واحد مربوطه مبتني بر حسن اجراي کار و پرداخت مطالبات کارگران و ارائه مفاصا حساب ، بيمه و ماليات و ... و نيز گواهي اداره کار و امور اجتماعي محل پيمان در خصوص رضايت از نحوه عملکرد پیمانکار با کارگران ذيربط و با دستور رياست مرکز مربوطه منا قصه گذار قابل استرداد مي باشد .

16ـ 6)  آخرين پرداخت صورت وضعيت به پیمانکار منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمين اجتماعي و دارايي و ساير مدارک مورد نياز در خواست شده از سوي کارفرما ارائه آن به اداره امور مالي ميباشد . بديهي است پیمانکار مي بايستي توانايي پرداخت حقوق ، اضافه کار و مزايا ، پاداش و عيدي و سنوات آخر سال کارکنان خويش را داشته باشد و پرداخت هاي مذکور را منوط به دريافت آخرين صورت وضعيت ماهيانه از کارفرما ننمايد . 

17ـ 6) ) پیمانکار  موظف است پس از انقضای مدت قرارداد تا تعیین پیمانکار جدید کماکان به کار خود ادامه دهد و حق پیمان مندرج در قرارداد برابر مقررات قابل پرداخت می باشد.(حداکثر سه ماه )
18ـ 6 ) پرداخت هر گونه ماليات ، حق بيمه تأمين اجتماعي ، بيمه بيكاري و عوارض بعهده پیمانکار بوده و کارفرما در اجراي ماده 104 قانون مالياتها ، ماليات متعلقه را طبق قانون از صورت حساب پیمانکار حذف و به حساب وزارت امور اقتصادي و دارايي واريز مينمايد .  

19ـ 6 ) کلیه ی  تسویه حساب های قانونی در مورد کلیه پرسنل ( اصلی و جایگزین) بر عهده پیمانکار می باشد و دانشگاه هیچ گونه مسئولیتی در این خصوص ندارد.
20ـ 6) درصورتي که بابت هريک ازمشاغل واگذارشده خسارتي متوجه اموال ، دستگاهها، ساختمان و...دستگاه کارفرما گردد کليه خسارت وارده ازپیمانکار دريافت که شکل ونحوه دريافت خسارت دروجه اول باتوافق طرفين صورت مي گيرد. درغيراينصورت برابرنظريه کمیسیون ماده 94 دانشگاه  ازمحل حسن انجام کار ويا حسن انجام تعهدات پیمانکار کسروبه نفع دانشگاه ضبط مي گردد پیمانکار حق هيچگونه اعتراضي ندارد .

21ـ 6 ) پیمانکار موظف است يک نفرنماينده رابه صورت تمام وقت به کارفرما معرفي نمايد ، بديهي است حقوق ودستمزد فردمذکوربرعهده پیمانکار مي باشد و درخصوص نحوه وکيفيت انجام کار محوله به کارکنان ارتباط مستقيم بافرد مذکور برقراراست و بايد از دانش و تجربه کافي برخوردار باشد.

22ـ 6 ) کلیه پرداخت های غیر مستمر (حق لباس،عیدی و...) شامل کسورات تامین اجتماعی نمی گردد.
23ـ 6 ) كليه قوانين و موارد مرتبط با شرايط عمومي پيمان منشره از سازمان مديريت برنامه ريزي كشورو آئين نامه مالي معاملاتي دانشگاه و موسسات آموزش عالي دراين مناقصه و قرارداد منعقده نافذ وجاري خواهد بود .

24ـ 6 ) مالیات پرداختی : پس از کسر مالیات از پرسنل و ارائه لیست ما به التفاوت ، مبلغ ریالی 3% به پیمانکار پرداخت خواهد شد.
25ـ6 ) با توجه به حساسيت محيط كار بيمارستان ها و خسارات ناشي از عدم حضور كارپرسنل  در محل كار در صورت استفاده پرسنل  پیمانکار (شركت خدماتي) از مرخصي استحقاقي ، استعلاجي و ... پیمانکار موظف به تامین جايگزين مناسب(با مسئولیت شرکت خدماتی و هماهنگی کارفرما) مي باشد، درغيراينصورت وفق مقررات نسبت به كسر معادل سه روز حقوق پايه به ازاي هر روز از طرف کارفرما اقدام خواهد شد.  

 تبصره : درصورت استفاده از كارگران موقت بعنوان جايگزين پیمانکار مكلف است حقوق و مزاياي كارگر جايگزين را براساس آناليز اداره كار و امور اجتماعي و براساس قانون كار پرداخت نمايد.

 26ـ 6)  پیمانکار مكلف است طبق نظر مناقصه گزارموارد ذيل را در رابطه با كارگران طرف قرارداد خود رعايت نمايد :

* پوشيدن لباس فرم متناسب با محيط و نوع كار   *رعايت شئونات اسلامي واداري *حضوربموقع درمحل كار (طبق برنامه)                          *اجراي دستورات مافوق
 27ـ 6) کارفرما موظف است با اعلام وزارت كار و اموراجتماعي مبني بر عدم رعايت پرداختهاي قانوني و حقوق حقه كارگران از سوي پیمانکار كه پس از دوبار اخطار با فاصله يك ماه صورت مي گيرد با رعايت مقررات مربوطه نسبت به لغو قرارداد اقدام نمايد و کلیه پرداختهای کارگران از محل ضمانت نامه و مطالبات پیمانکار کسر و به آنان پرداخت میگردد و پیمانکار حق اعتراض در این خصوص را از خود سلب می نماید.
28ـ 6) در صورت تطبیق لیست های ارائه شده پیمانکار، با لیست های استعلام شده از سازمان تامین اجتماعی و وجود مغایرت در آن مابه التفاوت در پرداخت های بعدی اعمال خواهد شد .
29ـ 6) میزان 23% بیمه تامین اجتماعی پس از ارائه لیست تایید شده با مهر و امضای سازمان تامین اجتماعی به پیمانکار پرداخت خواهد شد.
30ـ 6 ) وجوه مربوط به حقوق و مزايا، حق الزحمه، پاداش ، اضافه كار و ساير پرداخت هاي قانوني كاركنان پیمانکار ( مطابق ليست تنظيمي پيمانكار ) به حساب بانكي كه در يكي از بانك هاي دولتي با امضاي مشترك نماينده دستگاه اجرايي و پيمانكار طرف قرارداد افتتاح مي گردد، به حساب كاركنان شركت واريز خواهد شد. حساب ياد شده دولتي نيست و پرداخت از آن صرفاً براي واريز خالص حقوق و مزاياي كاركنان ذيربط و واريز كسور قانوني ليستهاي مربوطه شامل ماليات ، بيمه و غيره خواهد بود و هيچ گونه سودي به پيمانكار تعلق نمي گيرد .
تبصره : افتتاح حساب مشترك جهت واريز هزينه هاي پرسنلي و غيره در يكي از بانكهاي دولتي الزامي است.

31ـ6 ) هر گونه قرارداد پیمانکار  با نمايندگان خود كه نتيجه آن بكارگيري نيروي انساني در اين دانشگاه باشد، به هر شكل ممنوع است .
32ـ6 ) پیمانکار موظف به ارائه لیست بیمه ی پرسنل با مهر و امضای سازمان تامین اجتماعی میباشد و کلیه پرداخت ها منوط به ارائه لیست تایید شده ی ، منطبق با پرداخت می باشد.(پرداخت سود مدیریتی و پرداختی پرسنلی از یکدیگر مجزا هستند)
33ـ6 ) پیمانکار ميبايست توانايي پرداخت حقوق و مزاياي كليه پرسنل تحت پوشش خودرا تا دو ماه(بدون وابستگي به اخذ وجه از دانشگاه) داشته و در صورتيكه در پرداخت حقوق ومزاياي كاركنان خود تأخير يا تعلل نمايد، دانشگاه مجازاست راساً نسبت به پرداخت حقوق حقه كاركنان ايشان اقدام و هزينه هاي انجام شده را به اضافه 5% جريمه از مطالبات پیمانکار یا تضمينات نزد خود كسر نمايد.
34ـ6 ) پیمانکار موظف است قبل از انعقاد قرارداد و حداكثر ظرف مدت يك هفته پس ازاعلام دانشگاه معادل 10 % از كل مبلغ كل قرارداد را بعنوان تضمين حسن انجام تعهدات ناشي از اجراي مفاد قرارداد بصورت ضمانت نامه بانكي تسليم دانشگاه نمايد. در صورت تأخير درارايه تضمين انجام تعهدات ، دانشگاه بلافاصله سپرده شركت در مناقصه برنده اول را ضبط وتصميم مقتضي اتخاذ خواهد كرد .
35ـ6 ) کلیه پرداخت ها به پرسنل می بایستی از طریق صدور چک از حساب مشترک در وجه پرسنل صورت گیرد.
36ـ6 ) کارشناسان ستادی دانشگاه اعم از معاونت ها ، حراست ،بازرسی ، حقوقی و .. دارای حق نظارتی ویژه بوده و تذکرات ایشان برای طرف قرارداد لازم الاجراست.
ماده 7 ) این قرارداد در 7  ماده  و 8  برگ و 3 نسخه تنظیم گردیده و هر کدام حکم واحد را داراست.
                     شرکت نگین بیتای غرب                                                                                                          دكتر ......

               مدیر عامل آقای محمود شهبازی                                                                                   رياست مرکز/ سرپرست شبکه....
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مهر و امضای مجاز شرکت


