 (
ارجاع پرونده به سازمان بازنشستگی و در صورت تکمیل سوابق
 و
 صدور حکم بازنشستگی
) (
      
درصورت تکمیل سوابق سی ساله
تکمیل پرونده بازنشستگی و همچنین تهیه 
         
فرمهای  یک و دو
 
) (
بررسی سوابق ومدارک بمنظورتکمیل سنوات توسط کارگزینی محل خدمت
) (
   
درخواست فرد جهت بازنشستگی
) (
درصورتی که سنوات تکمیل نشده  رد درخواست
)
